Décembre 2002
Commission du développement durable
Résultats potentiels des processus futurs de la CDD

Le Plan d’application de Johannesburg, adopté a I’occasion du Sommet mondial pour le développement durable
2002 (SMDD), lance un appel en faveur de changements qui devraient permettre a la Commission du
développement durable des Nations Unies (CDD) d’axer son action sur des points spécifiques qui encouragent
le développement durable. Ainsi, il convient de considérer, lors de I’examen du format futur des sessions de la
CDD, les résultats potentiels de ces sessions. Nous présentons ci-dessous un menu de ces « résultats » potentiels
qui, nous I’espérons, émergeront des réunions futures de la CDD. Ces résultats peuvent se produire tant pendant
des années dites « de négociation » que pendant les années de « non négociation ».

OBJECTIF GENERAL : Application du développement durable: Le Plan d’application de Johannesburg
précise que « la Commission doit mettre davantage I’accent sur des actions qui favorisent I’application a tous les
niveaux. » Une CDD nouvelle et dotée de nouveaux instruments devra nous permettre de faire des progres
considérables pour atteindre les objectifs de développement durable que nous nous sommes fixés.

Une CDD efficace doit mener a : | Certains des résultats spécifiques suivants peuvent &tre inclus :
A. Une plus forte capacité en matiére »  Lors des sessions
d’application - Formation d’expert & expert destinée aux décideurs politiques et aux
praticiens (ex. « Institut du sommet pour le développement durable »)
- Développement des capacités de construction/maintien/gestion de
partenariats et d’initiatives
- Expositions sur les activités de partenariat et d’initiatives
»  Apreés les sessions et pendant I’intersession
- Réseau étendu de décideurs politiques et de praticiens
- Réseaux étendus de capacité pour 1’éducation, la science et la technologie
- Pages web et rapports d’études de cas, de données d’expérience, de
meilleures pratiques et d’analyse politique
- «Université virtuelle » avec programme d’enseignement permanent
Ressource pour liaisons avec des partenaires potentiels
Formation en matiére de processus de partenariat
Réseaux de praticiens /d’experts
Liaisons vers les organes des Nations Unies actifs dans le domaine du
développement durable
Technologies nouvelles qui promuent les partenariats (par ex. : disponibilité de
salles de vidéoconférences)
Meilleurs réseaux entre gouvernement, société civile et entreprise privée,
meilleure communication au sein de ces réseaux
Echanges d’information plus robustes et dynamiques
Financement du développement durable
Meilleure utilisation des ressources humaines
Meilleure capacité technique
Nouveaux partenariats
Etablissement d’un environnement propice au développement
Echanges d’information entre donateurs et avec des organes des Nations Unies
actifs dans le domaine du développement durable
Présentations de rapports nationaux & régionaux comme moyen d’identifier de
nouveaux partenariats et de nouvelles initiatives possibles.
L’orientation de la politique de la CDD est le résultat :
- des expériences acquises et des meilleures pratiques
- de I’identification des écarts en maticre d'application
- de I’évaluation des obstacles a I’application
- des processus et négociations inter-gouvernementaux
- de I’'identification des étapes a suivre pour surmonter ces écarts et ces
obstacles
G. Une richesse d’informations en » Rapports de synthése des ¢léments suivants :
matiére d’application - Etudes de cas - Expérience et meilleures pratiques
- Analyse d’écart - Indicateurs du développement durable
- Dialogues CDD - Analyse scientifique
- Rapports présentés par les partenariats et les initiatives
» Pages web comme « ressources vivantes » avec des bases de données sur les
sujets précités plus :
- des présentations d’experts sur des thémes spécifiques
- des vidéos des tables rondes des interlocuteurs intéressés
- des synthéses de rapports de partenariat
- des interviews avec des protagonistes clés

B. Des partenariats et des initiatives
plus nombreux et de meilleure qualité
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C. Une meilleure participation/
intégration des parties intéressées

D. La mobilisation de ressources pour le
développement durable

E. Une meilleure coordination/
complémentarité avec les donateurs
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F. Une orientation de politiques




