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NOTE BY THE DEPARTMENT OF STATE

Pursuant to Public Law 89—497, approved July 8, 1966
(80 Stat. 271; 1 U.S.C. 113)—

“. . .the Treaties and Other International Acts Seties issued

under the authority of the Secretary of State shall be competent
evidence . . . of the treaties, international agreements other than
treaties, and proclamations by the President of such treaties and
international agreements other than treaties, as the case may be,
therein contained, in all the courts of law and equity and of maritime
jurisdiction, and in all the tribunals and public offices of the

United States, and of the several States, without any further proof
or authentication thereof.”
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AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE UNITED STATES OF AMERICA
AND
THE GOVERNMENT OF HUNGARY




The Government of the United States of America and
the Government of Hungary,
Hereinafter referred to as “the Contracting States,” being desirous of
regulating the relationship between their two countries in the field of
Social Security, have agreed as follows:

PART ]

General Provisions

Article 1
Definitions

1. For the purposes of this Agreement:
(a) "national” means,
as regards the United States, a national of the United States
as defined in Section 101, Immigration and Nationality Act,
as amended, and
as regards Hungary, natural persons who are considered
nationals of Hungary, within the meaning of the law on

Hungarian citizenship;

(b) "laws" means the laws and regulations specified in Article 2
of this Agreement;

(c) "Competent Authority" means,

as regards the United States, the Commissioner of Social
Security, and




(d)

(e)

(®

(2)

as regards Hungary, the ministers, ministries or other

relevant authorities responsible for social security schemes
and systems regulated by the laws designated in Article 2 of
this Agreement;

"agency” means,

as regards the United States, the
Social Security Administration, and

as regards Hungary, the institution or the authority
responsible for the implementation of the laws specified in
the material scope (Article 2) of this Agreement;

“liaison agencies” means the institution or institutions
responsible for ensuring the coordination and exchange of
information between the agencies of the two

Contracting States and for maintaining relations for the
purposes of implementing the Agreement;

"period of coverage” means a period of payment of
contributions or a period of earnings from employment or
self-employment, as defined or recognized as a period of
coverage by the laws under which such period has been
completed, or any similar period insofar as it is recognized
by such laws as equivalent to a period of coverage;

"benefit” means,

as regards the United States, any benefit provided for in the
laws specified in Article 2 of this Agreement, and

as regards Hungary, any pension or any other cash benefit
provided for in the laws specified in Article 2 of this
Agreement; and
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(h) “personal data” means any information relating to a specific
(identified or identifiable) person, as well as any
information which can be used to distinguish or trace an
individual’s identity. This includes, but is not limited to,
the following: any individual identifier; citizenship,
nationality, statelessness or refugee status; benefits,
eligibility or other claims information; contact information;
medical information or lay information used in a medical
determination; information about marital, familial or
personal relationships; and information pertaining to work,
financial or economic status.

Any term not defined in this Article shall have the meaning
assigned to it in the applicable laws.

Article 2
Material Scope

For the purposes of this Agreement, the applicable laws are:

(a) asregards the United States, the laws governing the Federal
old-age, survivors, and disability insurance program:

-- Title II of the Social Security Act and regulations
pertaining thereto, except sections 226, 226 A, and
228 of that title, and regulations pertaining to those
sections, and

-- Chapters 2 and 21 of the Internal Revenue Code of
1986 and regulations pertaining to those chapters;




(b) asregards Hungary,

the laws concerning the insurance obligation and the
payment of contributions covering social insurance benefits
(pensions, health insurance, and unemployment), as well as
the social insurance pension benefits and benefits for
persons with changed working capacity.

2. Unless otherwise provided in this Agreement, the laws referred to
in paragraph 1 of this Article shall not include treaties or other
international agreements or supranational legislation on
Social Security concluded between one Contracting State and a
third State, or laws or regulations promulgated for their specific
implementation.

3. Except as provided in the following sentence, this Agreement
shall also apply to legislation which amends, supplements or
consolidates the laws specified in paragraph 1. This Agreement
shall apply to future legislation of a Contracting State which
creates new categories of beneficiaries or new benefits under the
laws of that Contracting State unless the Competent Authority of
that Contracting State notifies the Competent Authority of the
other Contracting State in writing within three months of the date
of the official publication of the new legislation that no such
extension of the Agreement is intended.

Article 3
Personal Scope

This Agreement shall apply to persons who are or have been subject to
the laws specified in paragraph 1 of Article 2 of this Agreement, and to
other persons deriving rights under those laws.




Article 4
Equality of Treatment and Portability of Benefits

A person who is or has been subject to the laws of one
Contracting State and who resides in the territory of the other
Contracting State, as well as the person's dependents or survivors
who reside in the territory of the other Contracting State, shall
receive equal treatment with nationals of the other

Contracting State in the application of the laws of the other
Contracting State regarding entitlement to or payment of benefits.

Unless otherwise provided in this Agreement, any provision of the
laws of a Contracting State which restricts entitlement to or
payment of benefits solely because the person resides outside or 1s
absent from the territory of that Contracting State shall not be
applicable to persons who reside in the territory of the other
Contracting State.

As regards Hungary, this Article shall not apply to benefits
payable by virtue of agreements concluded between Hungary and
third States that are based on the territorial principle.

PART 11
Provisions Concerning Applicable Laws

Article 5
Coverage Provisions

Except as otherwise provided in this Article, a person employed
or self-employed within the territory of one of the Contracting
States shall, with respect to that employment or self-employment,
be subject to the laws of only that Contracting State. This shall
also be applied if the place of business of the employer is in the
territory of the other Contracting State.




Where a person who is normally employed in the territory of one
Contracting State by an employer in that territory is sent by that
employer to the territory of the other Contracting State for a
temporary period, the person shall be subject to the laws of only
the first Contracting State as if the person were employed in the
territory of the first Contracting State, provided that the period of
employment in the territory of the other Contracting State is not
expected to exceed five years. For purposes of applying this
paragraph in the case of an employee who is sent from the
territory of the United States by an employer in that territory to
the territory of Hungary, that employer and an affiliated company
of the employer (as defined under the laws of the United States)
shall be considered one and the same, provided that the
employment would have been covered under United States laws
absent this Agreement.

Paragraph 2 of this Article shall apply where a person who has
been sent by his or her employer from the territory of a
Contracting State to the territory of a third State, and who is
compulsorily covered under the laws of that Contracting State
while employed in the territory of the third State, is subsequently
sent by that employer from the territory of the third State to work
for that employer in the territory of the other Contracting State.

A person who is normally self-employed in the territory of one
Contracting State and who temporarily transfers his or her
self-employment activity to the territory of the other
Contracting State shall be subject to the laws of only the first
Contracting State, provided that the period of self-employment
activity in the territory of the other Contracting State is not
expected to exceed five years.

(a) A person who is employed as an ofticer or member of a
crew on a vessel which flies the flag of one
Contracting State and who would be covered under the laws
of both Contracting States shall be subject to the laws of




(b)

()

(b)

only the Contracting State whose flag the vessel flies. For
purposes of the preceding sentence, a vessel which flies the
flag of the United States is one defined as an American
vessel under the laws of the United States.

Traveling employees of air transportation companies who
perform work in the territories of both Contracting States
and who would otherwise be covered under the laws of both
Contracting States shall, with respect to that work, be
subject to the laws of only the Contracting State in the
territory of which the company has its headquarters.
However, if such employees reside in the territory of the
other Contracting State, they shall be subject to the laws of
only that Contracting State.

This Agreement shall not affect the provisions of the
Vienna Convention on Diplomatic Relations of April 18,
1961, or of the Vienna Convention on Consular Relations
of April 24, 1963.

Nationals of one of the Contracting States who are
employed by the Government of that Contracting State in
the territory of the other Contracting State but who are not
exempt from the laws of the other Contracting State by
virtue of the Conventions mentioned in subparagraph (a)
shall be subject to the laws of only the first

Contracting State. For the purpose of this paragraph,
employment by the United States Government includes
employment by an instrumentality thereof. For the purpose
of this paragraph, employment by the

Hungarian Government includes the employment of civil
servants, public employees and other persons treated as
such, together with their family members and Hungarian
citizens who are employed by Hungarian institutions in the
territory of the United States.




At the request of an employee and his or her employer or a
self-employed person, the Competent Authorities of the two
Contracting States or agencies designated by them may agree to
grant an exception to the provisions of this Part with respect to
particular persons or categories of persons, provided that any
affected person shall be subject to the laws of one of the
Contracting States.

PART III
Provisions on Benefits

Article 6
Mutual Provisions

Subject to other provisions of this Part, if, under the laws of one
Contracting State, eligibility for benefits is conditional upon
having completed periods of coverage, the agency of that
Contracting State shall take into account periods of coverage
completed under the laws of the other Contracting State, unless
such periods of coverage overlap with periods of coverage
completed under the laws of the first Contracting State.

An agency of a Contracting State shall not apply the provisions of
paragraph 1 of this Article if the person on whose account benefits
are claimed has sufficient periods of coverage to satisfy the
requirements for entitlement to benefits under the laws of that
Contracting State.

For purpose of crediting periods of coverage in establishing
entitlement to benefits under this Agreement, one quarter of
United States coverage and 90 days of Hungarian coverage shall
be treated as equivalent, and four quarters of United States
coverage and one year of Hungarian coverage shall be treated as
equivalent.




The agency of one Contracting State shall take into account
periods of coverage creditable under the laws of the other
Contracting State exclusively in accordance with the laws of the
first Contracting State.

Article 7
United States Benefits

The following provisions shall apply to the United States:

1.

Where a person has completed at least six quarters of coverage
under United States laws, but does not have sufficient periods of
coverage to satisfy the requirements for entitlement to benefits
under United States laws, the agency of the United States shall
take into account, for the purpose of establishing entitlement to
benefits under this Article, periods of coverage which are credited
under Hungarian laws. The total number of quarters of coverage
to be credited for a year shall not exceed four.

Where entitlement to a benefit under United States laws is
established according to the provisions of paragraph 1 of this
Article, the agency of the United States shall compute a pro rata
Primary Insurance Amount in accordance with United States laws
based on (a) the person's average earnings credited exclusively
under United States laws and (b) the ratio of the duration of the
person's periods of coverage completed under United States laws
to the duration of a coverage lifetime as determined in accordance
with United States laws. Benefits payable under United States
laws shall be based on the pro rata Primary Insurance Amount.

Entitlement to a benefit from the United States which results from
paragraph 1 of this Article shall terminate with the acquisition of
sufficient periods of coverage under United States laws to
establish entitlement to an equal or higher benefit without the
need to invoke the provision of paragraph 1 of this Article.




Article 8
Hungarian Old-Age and Survivors Benefits

The following provisions shall apply to Hungary:

1.

If a Hungarian benefit has been awarded, accumulation of
additional periods of coverage under United States laws shall not
result in any revision or recalculation of the Hungarian benefit.

Where a person is entitled to benefits under Hungarian laws only
with regard to periods of coverage completed under United States
laws, the Hungarian agency shall calculate the amount payable (in
accordance with paragraph 3 of Article 6 of this Agreement) as if
all periods of coverage completed by the person concerned under
the laws of both Contracting States were completed in Hungary.
The Hungarian agency shall pay only the proportion of the benefit
calculated by this method that corresponds to the ratio of periods
of coverage completed under Hungarian laws to the total periods
of coverage under the laws of both Contracting States.

Under Hungarian laws, where benefits are calculated on the basis
of income and contributions, the Hungarian agency shall take into
account only income or contributions paid under Hungarian laws.

Where the total period of coverage completed under Hungarian
laws is less than 365 days, provided that no eligibility to benefits
is established only on the basis of this period of coverage, the
Hungarian agency shall not apply the provisions of this Article.

Article 9
Hungarian Benefits for Persons with Changed Working Capacity

Where entitlement to a benefit for persons with changed working
capacity can be established with periods of coverage completed
solely under the Hungarian laws, the benefit shall be calculated as
follows:
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(a) the Hungarian agency shall calculate the benefit payable
under the Hungarian laws and subtract from that half of the
amount of the old-age or disability benefit awarded by the
agency of the other Contracting State up to half of the
amount of the Hungarian benefit calculated; and

(b) the Hungarian agency shall calculate the benefit payable
under the Hungarian laws multiplied by the ratio of periods
of coverage completed under the Hungarian laws to the
total periods of coverage completed under the laws of both
Contracting States.

The Hungarian agency shall pay the higher of the amounts
calculated under paragraphs 1 (a) and (b).

Where entitlement to a benefit can be established exclusively by
taking into account periods of coverage completed under the laws
of both Contracting States, the Hungarian agency shall calculate
the theoretical benefit amount which would be awarded if all
periods of coverage under the laws of both Contracting States
were completed under the laws of Hungary, and multiplying the
result by the ratio of periods of coverage completed under
Hungarian laws to the total periods of coverage under the laws of
both Contracting States. The Hungarian agency shall pay only the
proportion of the benefit calculated by this method.

Where the total period of coverage completed under the laws of
Hungary is less than 365 days, the Hungarian agency shall not
award a benefit under the scope of this Article.

Entitlement to a rehabilitation benefit can be established
exclusively in the case of Hungarian residence.




Article 10
Miscellaneous Benefit Provisions

Where the laws of either Contracting State provide for a reduction in a
person’s benefit amount solely because the person receives a benefit
from the other Contracting State, such reduction shall not apply in the
case of a benefit payable exclusively under Articles 7, 8, or paragraph
1(b) or paragraph 3 of Article 9 of this Agreement.

PART IV
Miscellaneous Provisions

Article 11
Administrative Arrangements

1. The Competent Authorities of the two Contracting States shall:

(a) make all necessary administrative arrangements for the
implementation of this Agreement and designate liaison
agencies;

(b) communicate to each other information concerning the
measures taken for the application of this Agreement; and

(c) communicate to each other, as soon as possible, information
concerning all changes in their respective laws which may
affect the application of this Agreement.

2. The liaison agencies shall be authorized, with the involvement of
the Competent Authorities, to agree on appropriate measures
required for the implementation of this Agreement.




Article 12
Mutual Assistance

The Competent Authorities and the agencies of the Contracting States,
within the scope of their respective authorities, shall assist each other in
implementing this Agreement. This assistance shall be free of charge,
subject to exceptions to be agreed upon in an administrative
arrangement.

Article 13
Confidentiality of Exchanged Personal Data

Unless otherwise required by the national statutes of a

Contracting State, personal data transmitted in accordance with
this Agreement to one Contracting State by the other

Contracting State shall be used for purposes of administering this
Agreement and the laws in Article 2 of this Agreement. The
receiving Contracting State’s national statutes for the protection of
privacy and confidentiality of personal data and the provisions of
this Agreement shall govern such use.

The Competent Authorities of the Contracting States shall inform
each other about all amendments to their national statutes
regarding the protection of privacy and confidentiality of personal
data that affect the transmission of personal data.

A person may request, and the Competent Authority or agency
requesting or transmitting personal data must disclose to that
person upon such request, the content, receiving agency, and
duration of use of his or her personal data and the purpose and
legal grounds for which such personal data were used or
requested.

The agencies shall take all reasonable steps to ensure that
transmitted personal data are accurate and limited to data required
to fulfill the receiving agency’s request. In accordance with their
respective national statutes, the agencies shall correct or delete




any inaccurate transmitted personal data and any data not required
to fulfill the receiving agency’s request, and immediately notify
the other agency of such correction or deletion. This shall not
limit a person’s right to request such correction of his or her
personal data directly from the agencies.

5. Both the transmitting and the receiving agencies shall effectively
protect personal data against unauthorized or illegal access,
alteration, or disclosure.

Article 14
Confidentiality of Exchanged Employers’ Information

Unless otherwise required by the national statutes of a Contracting State,
employers’ information transmitted between Contracting States in
accordance with this Agreement shall be used for purposes of
administering this Agreement and the laws in Article 2 of this
Agreement. The receiving Contracting State’s national statutes for the
protection and confidentiality of employers’ information and the
provisions of this Agreement shall govern such use.

Article 15
Documents

1. Where the laws of a Contracting State provide that any document
which is submitted to the Competent Authority or an agency of
that Contracting State shall be exempted, wholly or partly, from
fees or charges, including consular and administrative fees, the
exemption shall also apply to corresponding documents which are
submitted to the Competent Authority or an agency of the other
Contracting State in the application of this Agreement.

2. Documents and certificates which are presented for purposes of
this Agreement shall be exempted from requirements for
authentication by diplomatic or consular authorities.
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Copies of documents which are certified as true and exact copies
by an agency of one Contracting State shall be accepted as true
and exact copies by an agency of the other Contracting State,
without further certification. The agency of each

Contracting State shall be the final judge of the probative value of
the evidence submitted to it from whatever source.

Article 16
Correspondence and Language

The Competent Authorities and agencies of the Contracting States
may correspond directly with each other and with any person
wherever the person may reside, whenever it is necessary for the
administration of this Agreement.

An application or document may not be rejected by a
Competent Authority or agency of a Contracting State solely
because it 1s in the language of the other Contracting State.

Decisions of the Hungarian agencies may be mailed using return
receipt, and other documents may be sent by registered mail
directly to persons in the territory of the United States.

Article 17
Applications

A written application for benefits filed with an agency of one
Contracting State shall protect the rights of the claimants under
the laws of the other Contracting State if the applicant requests
that it be considered an application under the laws of the other
Contracting State.

If an applicant has filed a written application for benefits with an
agency of one Contracting State and has not explicitly requested
that the application be restricted to benefits under the laws of that
Contracting State, the application shall also protect the rights of




the claimants under the laws of the other Contracting State if the
applicant provides information at the time of filing indicating that
the person on whose record benefits are claimed has completed
periods of coverage under the laws of the other Contracting State.

The provisions of Part I1I shall apply only to benefits for which an
application is filed on or after the date this Agreement enters into
force.

Article 18
Appeals and Time Limits

A written appeal of a determination made by an agency of one
Contracting State may be validly filed with an agency of either
Contracting State. The appeal shall be decided according to the
procedure and laws of the Contracting State whose decision is
being appealed.

Any claim, notice, or written appeal which, under the laws of one
Contracting State, must have been filed within a prescribed period
with an agency of that Contracting State, but which is instead filed
within the same period with an agency of the other

Contracting State, shall be considered to have been filed on time.

Article 19
Transmittal of Claims, Notices, and Appeals

In any case to which the provisions of Article 18 of this
Agreement apply, the agency to which the claim, notice, or
written appeal has been submitted shall indicate the date of receipt
on the document and transmit it without delay to the liaison
agency of the other Contracting State.




In accordance with measures to be agreed upon in an
administrative arrangement, the agency of one Contracting State
shall, upon request of the agency of the other Contracting State,
furnish available information relating to the claim of any specified
individual for the purpose of administering this Agreement.

Upon request, the liaison agency of either Contracting State shall
furnish without cost to the liaison agency of the other
Contracting State any medical information and documentation in
its possession relevant to the disability of the claimant or
beneficiary.

Article 20
Currency

Payments under this Agreement shall be made in the currency of
the Contracting State making the payments.

In case provisions designed to restrict the exchange or exportation
of currencies are introduced by either Contracting State, the
Governments of both Contracting States shall immediately take
measures necessary to ensure the transfer of sums owed by either
Contracting State under this Agreement.

Payments made under this Agreement shall be carried out on the
basis of the respective rules in force in the territory of the paying
Contracting State at the date of such payments.

Article 21
Settlement of Disputes

Any dispute between the Contracting States concerning the
interpretation or the application of this Agreement shall be, by
mutual agreement, resolved by the Competent Authorities of the
Contracting States.




2. Any difficulties which have not been resolved in accordance with
paragraph 1 of this Article shall be resolved through diplomatic
channels.

Article 22
Supplementary Agreements

This Agreement may be amended in the future by supplementary
agreements which, from their entry into force, shall be considered an
integral part of this Agreement. Such agreements may be given
retroactive effect if they so specify, provided that it is advantageous to
persons affected.

PART YV
Transitional and Final Provisions

Article 23
Miscellaneous Provisions

1. This Agreement shall not establish any claim to payment of a
benefit for any period before the date of entry into force of this
Agreement, or to a lump-sum death benefit if the person died
before the entry into force of this Agreement.

2. In determining the right to benefits under this Agreement,
consideration shall be given to periods of coverage under the laws
‘of both Contracting States and other events which occurred before
the entry into force of this Agreement.
3. Determinations concerning entitlement to benefits which were

made before the entry into force of this Agreement shall not affect
rights arising under it.




4, The application of this Agreement shall not result in any reduction
in the amount of a benefit to which entitlement was established
prior to its entry into force.

5. In applying paragraph 2 or 4 of Article 5 of this Agreement in the
case of persons whose detachment or self-employment referred to
in those paragraphs commenced prior to the date of entry into
force of this Agreement, the period of such detachment or
self-employment referred to in these paragraphs shall be
considered to begin on that date.

Article 24
Special Obligations of Hungary Regarding this Agreement

The present Agreement shall in no way prejudice the obligations of
Hungary as a member state of the European Union. Consequently, the
provisions of the present Agreement shall not be invoked or interpreted
in such a way as to invalidate or otherwise affect the obligations of

Hungary imposed by the Treaties on which the European Union is
founded.

Article 25
Duration and Termination

1. This Agreement shall remain in force and effect until the
expiration of one calendar year following the year in which
written notice of its termination is given by one of the
Contracting States to the other Contracting State.

2. If this Agreement is terminated, rights regarding entitlement to or
payment of benefits acquired under it shall be retained. The
Contracting States shall make arrangements dealing with rights in
the process of being acquired.




Article 26
Entry into Force

The Governments of both Contracting States shall notify each other in
writing of the completion of their respective statutory and constitutional
procedures required for the entry into force of this Agreement. This
Agreement shall enter into force on the first day of the second month
following the date of the last notification.

IN WITNESS WHEREOQF, the undersigned, being duly authorized
thereto, have signed the present Agreement.
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EGYEZMENY ’
AZ AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK KORMANYA
ES
- MAGYARORSZAG KORMANYA
KOZOTT A SZOCIALIS BIZTONSAGROL




az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya és
Magyarorszag Kormanya

A tovabbiakban “a Szerz6ddé Allamok” azon kivansaguktol vezérelve,
hogy szabalyozzak a két orszaguk kézotti kapcsolatot a szocialis
biztonsag teriiletén, az alabbiakban 4allapodtak meg:

1. RESZ
Altalanos rendelkezések

1. cikk
Fogalommeghatarozasok

1. A jelen Egyezmény alkalmazasaban hasznalt fogalmak jelentése a
kovetkezo:

a) "allampolgar”

az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasaban, az
Amerikai Egyesiilt Allamok allampolgéra, amint azt a
modositott, a Bevandorlasrol és Allampolgarsagrol szolo
Torvény 101. szakasza meghatarozza, €s

Magyarorszag vonatkozasaban az allampolgarsagrol szolo
jogszabalyok értelmében magyar allampolgarnak
tekintend6 természetes személyek;

b)  "jogszabalyok” a jelen Egyezmény 2. cikkében megjelolt
jogszabalyok és rendeletek;




d)

"illetékes hatosag”

az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasaban, a Szocidlis
Biztonsagért felelés Foigazgato, és

Magyarorszag vonatkozasaban, a jelen Egyezmény 2.
cikkében megjellt jogszabalyok altal szabalyozott szocialis
biztonsagi agazatokért és rendszerekért felelos miniszterek,
minisztériumok vagy mas megfelel6 hatésagok;

"intézmény"

az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasaban, a Szocialis
Biztonsagi Igazgatosag, és

Magyarorszag vonatkozasaban, az az intézmeény vagy az a
hat6sag, amelynek feladata a jelen Egyezmény targyi
hatalya (2. cikk) ala tartoz6 jogszabalyok végrehajtasa;

,,088zek6t0 szerv”

jelenti azt az intézményt vagy intézményeket, amelyek a
Szerz6dd Allamok intézményei kozotti koordinacioért és
informéciocsere biztositasaért, valamint az Egyezmény
végrehajtasa érdekében szitkséges kapcsolatok
fenntartasaért felelosek;

"biztositasi 1d6"

jarulékfizetési idOszak vagy az a munkavallalasbdl, illetve
6nallé vallalkozoéi tevékenységbdl szarmazo jovedelemmel
fedett 1d6szak, amelyet azon jogszabalyok, amelyek alapjan
ezen id6szakokat megszerezték, biztositasi idoként
hatdroznak meg vagy ilyennek ismernek el, vagy barmely
hasonlo 1d0szak, amelyet ezen jogszabalyok alapjan a
biztositasi idovel egyenértékiinek kell elismerni;




g)

h)

"ellatas"

az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasaban barmely
ellatas, amelyet a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti
jogszabalyok hataroznak meg, és

Magyarorszag vonatkozasaban barmely nyugdij vagy mas
pénzbeli ellatas, amelyet a jelen Egyezmény 2. cikke
szerinti jogszabalyok hataroznak meg;

»szemeélyes adat”

minden, meghatarozott (azonositott vagy azonosithato)
személyre vonatkozo informdcio, illetve minden olyan
informacid, ami az egyén személyazonossaganak
megkiilonboztetésére vagy nyomon kovetésére hasznalhato
fel. Ez nem kizaro6lagos jelleggel az aldbbiakat foglalja
magaba: barmely személyes azonositd; allampolgarsag,
nemzetiség, hontalansag vagy menekiilt jogallas; ellatasra,
jogosultsagra vagy igényre vonatkozoé egyéb informacio;
elérhetdség; egészségiigyi informdcid vagy az egészségi
allapot meghatarozasa soran hasznalt laikus informacio;
héazassagra, csalddi vagy személyes kapcsolatokra
vonatkozé informaci6; valamint munkavégzésre, pénziigyi
és gazdasagi helyzetre vonatkozé informacid.

A jelen cikkben meg nem hatdrozott barmely kifejezés jelentése
az, amelyet annak az alkalmazandé jogszabalyok tulajdonitanak.

2. cikk
Téargyi hataly

Jelen Egyezmény tekintetében az alkalmazando jogszabalyok a
kovetkezok:




(a) az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasaban azon
jogszabalyok, amelyek a szévetségi Oregségi, hozzatartozoi
¢és rokkantsagi biztositasi programot szabdlyozzak:

- a Szocialis Biztonsagrol szold Torvény I1. Cime és az
chhez kapcsolddo rendeletek, az emlitett Cim 226,
226A és 228 szakaszainak €s az ezen szakaszokhoz
kapcsolddo rendeletek kivételével, valamint

- az 1986-os Addzas Rendjérol sz616 Torvény 2. €s
21 .fejezetei és az ezen fejezetekhez kapcsolodo
rendeletek;

(b) Magyarorszag vonatkozasaban

a biztositasi kotelezettségrol, a tarsadalombiztositasi
ellatasok (nyugdij, egészségbiztositds, és munkanélkiiliség)
esetén jaro ellatasok fedezetére fizetendo jarulékokrol, €s a
tarsadalombiztositasi nyugellatasokroél, valamint a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasair6l szolo
jogszabalyok.

Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a jelen
cikk 1 bekezdésében felsorolt jogszabalyok nem foglaljak
magukba az egyik Szerz6d6é Allam és harmadik allam kozotti
szocialis biztonsagi egyezményeket, nemzetkzi
megallapodasokat, a belso jog felett all6 jogszabalyokat, illetve az
ezek végrehajtasara sziiletett jogszabalyokat vagy
rendelkezéseket.

A kovetkez6 mondatban megfogalmazott kivétellel jelen
Egyezmény mindazokra a jogszabalyokra is vonatkozik, amelyek
modositjak, kiegészitik, vagy egységes szerkezetbe foglaljak az 1
bekezdésben hivatkozott jogszabdlyokat. A jelen Egyezmény
hatalya kiterjed az egyik Szerz6dé Allam azon jovébeli
jogszabalyaira is, amelyek ezen Szerz6dé Allam jogszabélyai




szerinti jogosultak tekintetében 0j csoportokat, vagy uj ellatasokat
hataroznak meg, kivéve, ha ezen Szerz6dé Allam illetékes
hatosaga az 0 jogszabaly kihirdetésétdl szamitott harom honapon
beliil irasban arrol tajékoztatja a masik Szerz6dé Allam illetékes
hatdsagat, hogy a valtozasok az Egyezmény targyi hatdlyanak
kiterjesztését nem célozzak.

3. cikk
Személyi hataly

A jelen Egyezmény hatalya kiterjed mindazokra a személyekre, akik a
jelen Egyezmény 2. cikk 1 bekezdésében meghatarozott jogszabalyok
hatélya ala tartoznak vagy tartoztak, illetve mas olyan személyekre, akik
Jjogaikat ezen jogszabalyok alapjan szarmaztatjak.

]

4. cikk
Egyenl6 banasmod és az ellatdsok hordozhatoésaga

Azon személynek, aki az egyik Szerz6d6 Allam jogszabalyainak
hatalya ala tartozik vagy tartozott és a masik Szerz6dé Allam
tertiletén lakik, csakigy, mint az ezen személy altal eltartott
személyeknek vagy t0l€16 hozzatartozoknak, akik a masik
Szerz6dd Allam teriiletén laknak, a masik Szerz6dd Allam
jogszabalyainak alkalmazasa soran a masik Szerz6d6 Allam
allampolgaraival azonos elbirdlasban kell részesiilniiik az
ellatdsok megallapitasa és kifizetése vonatkozéasaban.

Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, az
egyik Szerz6d6 Allam jogszabalyainak barmely olyan
rendelkezése, amely az ellatashoz vald jogosultsiagot vagy az
ellatas kifizetését kizarélag azon okbol korlatozza, hogy az
érintett személy a Szerzédd Allam teriiletén kiviil lakik, vagy nem
tartozkodik ott, nem alkalmazhat6 olyan személyekre, akik a
masik Szerz6ddé Allam teriiletén laknak.




Magyarorszag vonatkozasaban ez a cikk nem alkalmazand6
azokra az ellatasokra, amelyeket a Magyarorszag és egy harmadik
allam kozott megkotott, teriileti elven alapul6 egyezmény alapjan
folyésitanak.

1I. RESZ
Az alkalmazandd jogszabalyokra vonatkozo szabalyok

5. cikk
Biztositasra vonatkozo rendelkezések

Ha a jelen cikk masként nem rendelkezik, az egyik Szerz6do
Allam teriiletén munkat vagy 6nallé vallalkozéi tevékenységet
végz0 személy, ezen munkavégzés vagy 6nalléd vallalkozoi
tevékenység vonatkozasaban kizarolag ezen Szerz6dd Allam
jogszabalyainak a hatalya ala tartozik. Ez a szabaly alkalmazandé
abban az esetben is, ha a munkaltaté székhelye a masik Szerz6do
Allam teriiletén talalhato.

Abban az esetben, ha egy munkavallalot, akit az egyik Szerz6d6
Allam teriiletén székhellyel rendelkezé munkaltatdja szokasosan
ezen Szerz6dd Allam teriiletén foglalkoztat, ideiglenesen kikiild a
masik Szerz6dd Allam teriiletére, a munkavallalé kizardlag az
elsd Szerz6dé Allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik, mintha
az elsb Szerz6dé Allam teriiletén foglalkoztatnék, feltéve, hogy a
masik Szerz6dd Allam teriiletén torténd munkavégzés idtartama
varhatoan nem haladja meg az 6t évet. Ezen bekezdés alkalmazasa
soran azon munkavallalo esetében, akit az Amerikai Egyesiilt
Allamok teriiletérél kiildenek ki egy, az Amerikai Egyesiilt
Allamokban székhellyel rendelkezé munkaltatétol Magyarorszag
teriiletére, ezen munkaltatot és a munkaltato leanyvallalatat — az
Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai szerint — egy €s
ugyanazon munkaltatonak kell tekinteni, feltéve, hogy a
munkavégzés a jelen Egyezmény hidnyaban az Amerikai Egyesiilt
Allamok joganak hatalya ala tartozna.




A jelen cikk 2 bekezdése abban az esetben is alkalmazandod, ha
egy személyt, akit a munkaltatéja az egyik Szerz6d6 Allam
teriiletérol kiild ki egy harmadik allam teriiletére, és aki a
harmadik allamban torténé foglalkoztatasa alatt kotelezéen e
Szerz6do6 Allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik, ezt kévetéen
a munkaltatdja a javara torténd munkavégzés céljabol a harmadik
allam teriiletérdl a masik Szerz6dd Allam teriiletére kiildi.

Az a személy, aki szokasosan az egyik Szerz6dd Allam teriiletén
0nallo vallalkozo6i tevékenységet végez €s ideiglenesen athelyezi
6nallé vallalkozoi tevékenységét a masik Szerz6dé Allam
teriiletére, kizarolag az els6 Szerz6d6 Allam jogszabalyainak
hatalya ala tartozik abban az esetben, ha a masik Szerz6do
Allamban folytatott 6nallo vallalkoz6i tevékenységének
1d6tartama varhatoan nem haladja meg az 6t évet.

(a) Az egyik Szerz6dé Allam lobogéja alatt haj6zé hajon
foglalkoztatott tisztre vagy személyzet tagjara, aki mindkét
Szerz6dd Allam jogszabalya ala tartozna, kizarélag azon
Szerz6d6 Allam jogszabalyai alkalmazanddak, amelynek
lobogodja alatt a hajoé hajoézik. Az el6z6 mondat
alkalmazasaban az a hajo mindsiil az Amerikai Egyesiilt
Allamok zaszlaja alatt haj6zénak, amelyet az Amerikai
Egyesiilt Allamok jogszabalyai amerikai hajoként
hataroznak meg.

(b) A légi szallitassal foglalkozé tarsasagok utazo
személyzetére, akik mindkét Szerz6d6 Allam teriiletén
végeznek munkat, és igy az Egyezmény alkalmazasa nélkiil
mindkét Szerz6dé Allam jogszabalyainak hatalya ala
tartoznanak, az adott munkavégzeés tekintetében kizarolag
annak a Szerz6d6 Allamnak a jogszabalyai vonatkoznak
rajuk, amelynek teriiletén a munkaltaté bazishelye van.
Ugyanakkor amennyiben a munkavallal6 lakohelye a masik
Szerz6d6 Allam teriiletén van, akkor kizarélag ezen
Szerz6d6 Allam jogszabalyainak a hatalya ala tartozik.




(a) Jelen Egyezmény nem érinti a diplomaciai kapcsolatokrol
52616, 1961. Aprilis 18-an alairt Bécsi Egyezmény,
valamint a konzuli kapcsolatokrdl sz616, 1963. aprilis 24-én
elfogadott Bécsi Egyezmény rendelkezéseit.

(b) Az egyik Szerz6d6 Allam azon allampolgarai, akiket ezen
Szerz6d6 Allam Kormanya a masik Szerzédd Allam
teriiletén foglalkoztat, azonban a masik Szerz6dé Allam
joganak hatalya al6l nem mentesiilnek az a) pontban
megnevezett Egyezmények értelmében, kizarolag az els6
Szerz6d6 Allam jogszabalyainak hatdlya ala tartoznak.
Ezen bekezdés értelmében az Amerikai Egyesiilt Allamok
Kormanya altal torténd foglalkoztatas magaban foglalja a
Szovetségi Kormany hivataloknal torténd foglalkoztatast is.
Ezen bekezdés alkalmazasdban a Magyarorszag Kormanya
altal torténd foglalkoztatas magaban foglalja a
koztisztviselOk, kozalkalmazottak és mas vellik azonos
clbiralas ala esé személyek, illetve csaladtagjaik
foglalkoztatasat, tovabba azon magyar allampolgarok
foglalkoztatasat, akiket magyar intézmények
foglalkoztatnak az Amerikai Egyesiilt Allamok teriiletén.

A munkavallal6 és a munkaltatoja, vagy az 6nallo vallalkozo
kérelmére a két Szerz6dé Allam illetékes hatésagai vagy az
altaluk kijeldlt intézmények ezen Rész rendelkezéseinek
alkalmazasa aldl kivételeket allapithatnak meg meghatarozott
személyekre vagy személyek csoportjaira, feltéve, hogy barmely
érintett személy az egyik Szerz6dd Allam jogszabalyainak hatalya
alatt marad.




o

I11. RESZ
Ellatasokra vonatkozo rendelkezések

6. cikk
Ko6z6s rendelkezések

Ezen Rész egyéb rendelkezéseire figyelemmel, amennyiben az
egyik Szerz3d6é Allam jogszabalyai alapjan az ellatisokra valo
jogosultsag biztositasi idd teljesitésétél fiigg, e Szerz6d6 Allam
intézménye figyelembe veszi a masik Szerz6d6 Allam
jogszabalyainak hatdlya alatt megszerzett biztositasi idoket,
kivéve, ha azok az els6 Szerz6d6 Allam jogszabalyai szerint
megszerzett biztositasi idékkel egybeesnek.

Az egyik Szerz6d6 Allam intézménye nem alkalmazza a jelen
cikk 1 bekezdésében foglalt rendelkezéseket, amennyiben az a
személy, akinek jogan az ellatast kérelmezik, elégséges biztositasi
idével rendelkezik ahhoz, hogy teljesitse ezen Szerz6dé Allam
Jogszabalyai szerint az ellatasra vald jogosultsaghoz eldirt
feltételeket.

A jelen Egyezmény alkalmazasaban az ellatasokra vald
jogosultsadg megallapitasdhoz sziikséges biztositasi id6 szamitasa
érdekében egy amerikai biztositasi negyedév és 90 nap magyar
biztositasi 1d6, valamint négy amerikai biztositasi negyedéyv és
egy €év magyar biztositasi id6 tckintendd egyenértékiinek.

Az egyik Szerz6d® Allam intézménye a masik Szerz6d6 Allam
jogszabdlyai alapjan megszerzett biztositasi idoket kizarolag az
elsd Szerz6d6 Allam jogszabalyaival 6sszhangban veszi
figyelembe.




7. cikk
Amerikai ellatasok

Az Amerikai Egyesiilt Allamok tekintetében a kdvetkezé rendelkezések
alkalmazandoak:

I.

Ha egy személy legalabb hat negyedév biztositasi idészakot
szerzett az Amerikai Egyesiilt Allamok joga alapjan, azonban
nincs elegend6 biztositasi ideje ahhoz, hogy az Amerikai Egyesiilt
Allamok jogszabalyai szerinti ellatasra vald jogosultsaghoz
sziikséges feltételeknek megfeleljen, az Amerikai Egyesiilt
Allamok intézménye koteles figyelembe venni az cllatasra valo
Jjogosultsag jelen cikk alapjan torténd megallapitisahoz a magyar
jogszabalyok alapjan elismert biztositasi idoszakokat. Egy évre
legfeljebb négy biztositasi negyedév ismerhetd el.

Amennyiben az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai alapjan
ellatasra valo jogosultsag keriil megallapitasra ezen cikk 1
bekezdésének rendelkezéseivel tsszhangban, az Amerikai
Egyesiilt Allamok intézménye az Amerikai Egyesiilt Allamok
jogszabalyaival 6sszhangban pro rata Elsddleges Biztositasi
Osszeget szamit ki (a) a személy kizarolag az Amerikai Egyesiilt
Allamok joga alapjan elismert atlagkeresete és (b) a személy
Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai alapjan szerzett
biztositasi idejének az Amerikai Egyesiilt Allamok
jogszabalyaival dsszhangban elismert teljes biztositasi idejéhez
viszonyitott aranya alapjan. Az Amerikai Egyesiilt Allamok
Jogszabalyai alapjan fizetett ellatas alapja a pro rata Elsodleges
Biztositasi Osszeg.

Az Amerikai Egyesiilt Allamok 4ltal a jelen cikk 1 bekezdése
alapjan megallapitott ellatisra vald jogosultsag megsziinik az
Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai szerinti, ahhoz elegendd
biztositasi id6 megszerzésével, amely — az 1 bekezdésre torténd
hivatkozas hidnyaban is — ugyanolyan vagy magasabb 8sszegii
ellatasra valo jogosultsag megallapitasat teszi lehetove.




8. cikk
Magyar 6regségi €s hozzatartozoi ellatasok

Magyarorszag tekintetében a kovetkez6 rendelkezések alkalmazandéak:

1.

9

A magyar ellatas megallapitasat kovetden, az Amerikai Egyesiilt
Allamok jogszabalyai alapjan torténd tovabbi biztositasi id6
megszerzése nem alapozza meg a magyar ellatas felillvizsgalatat,
illetve Ujraszamitasat.

Ha az érintett személy a magyar jogszabalyok szerinti ellatasra
valo jogosultsaggal csak az Amerikai Egyesiilt Allamok joga
szerinti biztositasi idok figyelembevételével rendelkezik, akkor a
magyar intézmény — a 6. cikk 3 bekezdésében foglaltakkal
Osszhangban — kiszamitja a nyugdij azon 6sszegét, amelyet akkor
kellene viselnie, ha az érintett személy a mindkét Szerz6d6 Allam
Jjogszabalyai szerint megszerzett 6sszes biztositasi idejét
Magyarorszagon szerezte volna. A magyar intézmény az igy
kiszamitott ellatas kizarélag azon részét folyositja, amely a
magyar jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idonek a
mindkét Szerz3dé Allam jogszabalyai szerint szerzett 5sszes
biztositasi id6hoz viszonyitott aranyanak felel meg.

Ha a magyar jogszabalyok az ellatas kiszamitasat a jovedelemre,
illetve a befizetett jarulékra alapozzak, a magyar intézmény
kizardlag az altala alkalmazott jogszabdlyok szerinti jovedelmet,
illetve befizetett jarulékot veszi figyelembe.

Ha a magyar jogszabalyok szerint megszerzett 6sszes biztositasi
id6 nem éri el a 365 napot — feltéve, hogy csak ezen biztositasi 1do
alapjan nem all fenn semmilyen ellatasra valo igényjogosultsag —
a magyar intézmény nem alkalmazza ezen cikk rendelkezéseit.




9. cikk
A megvaltozott munkaképességii személyeknek jaré magyar ellatasok

Ha a megvaltozott munkaképességii személyeknek jaro ellatisra
vald jogosultsag kizardlag a magyar biztositasi id6
figyelembevételével all fenn, az ellatast az alabbiak szerint kell
megallapitani:

(a) amagyar intézmény kiszamitja a magyar jog szerint
fizetendd ellatéast €s kivonja abbdl — a kiszamitott magyar
ellatas 6sszege felének mértékéig — a masik Szerz6do
Allam illetékes intézménye altal megallapitott Sregségi
vagy rokkantsagi nyugdij 0sszegének felét, és

(b) amagyar intézmény kiszamitja a magyar jog szerint
fizetendo ellatas azon 6sszegét, amely a magyar
jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idének a
mindkét Szerz6d6 Allam jogszabalyai szerint szerzett
Osszes biztositasi id6hoz viszonyitott ardnyanak felel meg.

A magyar intézmény az 1 bekezdés (a) és (b) pontja alapjan
szamitott Osszegek koziil a magasabbat nyujtja.

Ha az ellatasra valo jogosultsag kizarolag mindkét Szerz6do
Allam jogszabalyai szerint megszerzett biztositasi id6
figyelembevételével allapithaté meg, a magyar intézmény
kiszamitja az ellatas azon elméleti Osszegét, amely abban az
esetben volna megallapithato, ha a Szerz6d6 Allamok
jogszabdlyai szerint megszerzett 6sszes biztositasi id6t
Magyarorszagon szerezték volna meg, €s az Osszeget a magyar
jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idonek a mindkét
Szerz6dd Allam jogszabalyai szerint szerzett sszes biztositasi
1d6hoz viszonyitott ardnyaval szorozza meg. A magyar int€zmény
kizarolag az ellatas ezen mddszerrel kiszamitott részét nydjtja.




4. Ha a magyar jogszabalyok szerint megszerzett 6sszes biztositasi
1d6 nem €ri el a 365 napot, a magyar intézmény nem allapit meg
ellatasokat a jelen cikk elbirasai alapjan.

5. A rehabilitacios ellatds kizarolag magyarorszagi lakéhellyel
rendelkezd személy részére allapithato meg.

10. cikk
Az ellatasokra vonatkozo vegyes rendelkezések

Amennyiben barmelyik Szerz6d6é Allam jogszabalyai Ggy rendelkeznek,
hogy a valamely személy részére jaro ellatas osszegét kizarolag arra valo
tekintettel csdkkenteni kell, hogy az érintett személy a masik Szerz6d6
Allamtol ellatasban részesiil, az ilyen csokkentés nem alkalmazandé a
Jjelen Egyezmény 7. cikke, 8. cikke, illetve a 9. cikk 1 bekezdés (b)
pontja vagy 3 bekezdése alapjan folyositandé ellatasok esetében.

IV. RESZ
Vegyes rendelkezések

11. cikk
Igazgatasi Megallapodasok

1. A két Szerz6d6 Allam illetékes hatosagai:

(a) megkotik a sziikséges igazgatasi megallapodasokat az
Egyezmény végrehajtasanak érdekében és 6sszekotd
szerveket jeldlnek ki;

(b) tajékoztatjak egymast az Egyezmény alkalmazasa
érdekében megtett intézkedésekrol; €s

(c) mieldbb tajékoztatjak egymast a belsd jogszabalyaikban
bekovetkezett minden olyan valtozasrol, amely a jelen
Egyezmény alkalmazasat érintheti.




2. Az §sszekotd szervek jogosultak arra, hogy az illetékes hatésagok
bevonasaval megallapodjanak a jelen Egyezmény végrehajtasahoz
sziikséges intézkedésekben.

12. cikk
Kolcsonds segitségnyjtas

A Szerzédé Allamok illetékes hatosagai és intézményei a sajat
hataskoriikben kdlcsondsen tdmogatjak egymast jelen Egyezmény
vegrehajtasaban. Ez a segitségnyujtas az Igazgatasi Megallapodasban
meghatarozott kivételekkel téritésmentes.

13. cikk
Személyes adatok bizalmas kezelése

1. Amennyiben a Szerz6dd Allamok bels6 térvényei masképp nem
rendelkeznek, az egyik Szerz6d6 Allam altal a masik Szerz6dé
Allam részére a jelen Egyezménnyel 6sszhangban tovabbitott
személyes adat jelen Egyezmény és a 2. cikkben meghatarozott
Jogszabalyok végrehajtasanak céljara hasznalhato fel. Ezen adatok
felhasznalasara a fogadd Szerz6dé Allam személyes adatok
titkossaganak €s bizalmassaganak védelmérdl szolo6 belsod
torvényei €s a jelen Egyezmény rendelkezései az iranyadoak.

2. A Szerz6d6 Allamok illetékes hatdsagai kolcsonosen tajékoztatjak
egymast a személyes adatok titkossaganak €s bizalmassaganak
védelmérdl szolo belsod torvényeikben bekodvetkezett minden
olyan valtozasrol, amely a személyes adatok tovabbitasat
befolyasolja.

3. Az érintett személy jogosult kérelmezni, €s a személyes adatot
atvevo vagy atado illetékes hatdsag vagy intézmény ezen személyt
kérelmére koteles tajékoztatni személyes adatainak tartalmarol, az
adatatvevd intézményrol és az adatkezelés idStartamardl, valamint
az ilyen adat felhasznalasanak vagy igénylésének céljarol és
jogalapjarol.




4. Az intézmények kotelesek minden indokolt 1épést megtenni annak
érdekében, hogy a tovabbitott személyes adatok pontosak, és a
fogado intézmény kérelmének teljesitéséhez sziikséges adatokra
korlatozottak legyenek. Az intézmények a rajuk vonatkoz6
nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban kotelesek helyesbiteni vagy
torolni valamennyi hibas atadott személyes adatot, valamint
valamennyi, az adatatvevd intézmény kérelme teljesitéséhez nem
sziikséges adatot, és a helyesbitésrol vagy torlésrdl a masik
intézmeényt haladéktalanul értesiteni. Ez azonban nem korlatozza
az érintett azon jogat, hogy ilyen helyesbitést kdzvetleniil
kérhessen az intézményektol.

5. Az 4tado és a fogadd intézmény koteles gondoskodni az atadott
személyes adatok hatékony, az illetéktelen vagy jogtalan
hozzaférés, megvaltoztatas és nyilvanossagra hozatal elleni
védelmérdl.

14. cikk
A munkaltatora vonatkozd adatok bizalmas kezelése

Amennyiben a Szerz6dé Allamok belsé torvényei masképp nem
rendelkeznek, a Szerz6d6 Allamok kozott a jelen Egyezménnyel
Osszhangban tovabbitott, munkaltatora vonatkozo adat jelen Egyezmény
és a 2. cikkben meghatarozott jogszabalyok végrehajtasanak céljara
hasznalhat6 fel. Ezen adatok felhasznalasara a fogadé Szerz6do Allam
munkaltatéi adatok titkossaganak €s bizalmassaganak védelmérdl szolo
belsd torvényei és a jelen Egyezmény rendelkezései az iranyadodak.




15. cikk
Okiratok

Amennyiben az egyik Szerz6d6 Allam jogszabalyai alapjan ezen
Szerz6d6 Allam illetékes hatésagihoz vagy intézményéhez
benytjtott barmely okirat egészben vagy részben illeték-, illetve
koltségmentes, beleértve a konzuli és kozigazgatasi illetékeket is,
ezt a mentességet a masik Szerzodé Allam illetékes hatdsagahoz
vagy intézményéhez, a jelen Egyezmény alkalmazasa soran
benyujtott megfeleld okiratokra is alkalmazni kell.

A jelen Egyezmény alkalmazésa céljabol bemutatott okiratok €s
bizonyitvanyok mentesiilnek a diplomaciai vagy konzuli
hatdsagok el6tti hitelesitési eljarasok aldl.

Azon okiratok masolatat, amelyet az egyik Szerzéd6 Allam
intézménye hiteles masolatnak nyilvénitott, a masik Szerz6do6
Allam intézménye minden tovabbi igazolas nélkiil hiteles
masolatnak tekinti. Barmilyen forrasbol szarmazo bizonyiték
bizonyité erejét végsd soron azon Szerz6d6 Allam intézménye
allapitja meg, amelyhez azt benyqjtottak.

16. cikk
Kapcsolattartas és nyelvhasznalat

A jelen Egyezmény végrehajtasa érdekében a Szerz6dd Allamok
illetékes hatdsagai €s intézményei, amikor csak sziikséges,
kozvetlentil kapcsolatot tarthatnak egymassal és barmely
személlyel, utobbi lakohelyétol fliggetleniil.

A Szerz6dé Allamok illetékes hatosagai és intézményei
beadvanyokat €s okiratokat nem utasithatnak vissza kizarolag
azért, mert azok a masik Szerz6do Allam nyelvén késziiltek.
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A magyar intézmények dontései tértivevényesen, az egyéb
iigyiratok ajanlott levél formaban, kozvetlenil kiildhetéek meg
postai uton az Amerikai Egyesiilt Allamok teriiletén az érintett
személynek.

17. cikk
Kérelmek

Az egyik Szerz6do Allam intézményéhez benyujtott ellatasra
vonatkozo irasbeli kérelem a masik Szerz6dd Allam jogszabalyai
alapjan is biztositja az igényl6 jogait, amennyiben az igénylo kéri,
hogy kérelmét tekintsék a masik Szerz6d6é Allam jogszabalyai
szerint benyujtott kérelemnek is.

Amennyiben az igénylo ellatasra vonatkozé irasbeli kérelmet
nyujtott be az egyik Szerz6d6 Allam intézményénél és kérelmét
nem korlatozta egyértelmiien az ezen Szerzé6d6 Allam
jogszabalyai szerinti ellatasokra, a kérelem biztositja az igényld
jogat a masik Szerz6d6é Allam joga alapjan is, amennyiben az
1génylo a kérelem benyujtasakor nyilatkozik arrdl, hogy az a
szem¢ly, akinek az adatai alapjan az ellatast igényli, a masik
Szerz6dé Allam jogszabalyai alapjan is szerzett biztositasi idét.

A I11. Rész rendelkezései kizarolag azon ellatdsok vonatkozasaban
alkalmazhatdak, amelyekre a vonatkozo igényt a jelen Egyezmény
hatalyba 1épésének napjan vagy azt kovetden nyujtottak be.

18. cikk
Jogorvoslat és hataridok

Az egyik Szerz6d6 Allam intézményének dontése ellen benyujtott
irasbeli jogorvoslati kérelem érvényesen kézbesitettnek tekintendo
barmely Szerz6dé Allam intézményéhez torténé benyujtassal. A
jogorvoslati kérelmet azon Szerz6do Allam jogszabalyai ¢s
eljarasa alapjan kell elbiralni, amely a jogorvoslattal €rintett
dontést hozta.
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Ha az egyik Szerz6d6 Allam jogszabalyai szerinti kérelmet,
nyilatkozatot, irasbeli jogorvoslati kérelmet az egyik Szerz6d6
Allam jogszabalyai szerint meghatarozott hataridén beliil kell
benytjtani ezen Szerz6dd Allam intézményéhez, de ezek
hatarid6n beliil térténd benyujtasara a masik Szerz6dé Allam
intézmeényénél kertilt sor, akkor ezeket hatdridében benyujtottnak
kell tekinteni.

19. cikk
Kérelmek, nyilatkozatok és jogorvoslati kérelmek tovabbitasa

Barmely olyan esetben, amikor a jelen Egyezmény 18. cikke
alkalmazandd, az az intézmény, amelyikhez a kérelmet,
nyilatkozatot, irasbeli jogorvoslati kérelmet benyujtottak, az
atvétel napjat feltiinteti a dokumentumon és haladéktalanul
tovabbitja a masik Szerz6dé Allam 6sszekotd szervéhez.

Az Igazgatasi Megallapodas atjan megallapitott intézkedésekkel
osszhangban, az egyik Szerz6d6 Allam intézménye a masik
Szerz6d6 Allam intézményének kérésére a jelen Egyezmény
végrehajtasa céljabol dtadja barmely meghatarozott személy
kérelme vonatkozasaban a rendelkezésére all6 informéciokat.

Az egyik Szerz6d6 Allam 6sszekotd szerve kérésre a masik
Szerz6d6 Allam dsszekotd szerve részére ingyenesen
rendelkezésére bocsatja az igényjogosult vagy a kedvezményezett
rokkantsaga szempontjabol jelentoséggel biro, birtokaban 1évo
barmely orvosi informaciét és dokumentaciot.

20. cikk
Pénznem

Jelen Egyezmény értelmében torténé kifizetéseket a kifizetést
teljesitdé Szerz6do Allam pénznemében kell teljesiteni.




2. Amennyiben barmelyik Szerz6d6 Allam olyan rendelkezést vezet
be, amely korlatozza a devizaatvaltast vagy -kivitelt, mindkét
Szerz6d6 Allam Kormanya haladéktalanul megteszi a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak barmelyik
Szerz6d6 Allam jelen Egyezmény alapjan fennalld tartozasanak
atutaldsat.

3. A jelen Egyezmény alapjan torténd kifizetéseket azon szabalyok
alapjan kell elvégezni, amelyek a kifizetést teljesité Szerz6d6
Allam teriiletén a kifizetés id6pontjadban hatalyban vannak.

21. cikk
A vitas kérdések rendezése

1. A Szerz6dd Allamok kozott a jelen Egyezmény értelmezése vagy
alkalmazasa kapcsan felmeriil$ vitas kérdéseket kolcsonos
megallapodassal, a Szerz6d6 Allamok illetékes hatosagai fitjan
kell rendezni.

2. Barmely olyan vitat, amelyet jelen cikk 1 bekezdésének
megfeleléen nem sikeriilt megoldani, diplomadciai titon kell
rendezni.

22. cikk
Kiegészité6 Megallapodasok

Jelen Egyezményt a jovOben kiegészité megallapodasokkal médositani
lehet, amelyek hatalybalépésiiket kdvetden az Egyezmény szerves
részévé valnak. Ezen megallapoddsok visszahatd hatallyal is
rendelkezhetnek, amennyiben erre vonatkozé rendelkezést tartalmaznak
és ez az érintett személyeket kedvezden érinti.
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' V.RESZ
Atmeneti és zard rendelkezések

23. cikk
Vegyes rendelkezések

Jelen Egyezmény nem biztosit ellatasra vald jogosultsagot a
hatalyba lépése el6tti idoszakra, sem halal esetére sz616
egyosszegli kifizetésre valod jogosultsagot, amennyiben az érintett
személy a jelen Egyezmény hatalyba 1épése el6tt hunyt el.

Jelen Egyezmény szerinti ellatasra valo jogosultsag
megallapitasahoz figyelembe kell venni a barmely Szerz6do
Allam jogszabalyai szerint, a jelen Egyezmény hatalyba lépése
elott megszerzett biztositasi idoket, illetve azokat az egyéb
eseményeket, amelyek a jelen Egyezmény hatalyba lépése elott
kovetkeztek be.

Az ellatasra valo jogosultsag tekintetében a jelen Egyezmény
hatalybalépése el6tt hozott dontések nem érintik az
Egyezménybdl eredo jogokat.

A jelen Egyezmény alkalmazasa nem eredményezheti azon
ellatasok Osszegének csokkenését, amelyekre valo jogosultsag
megallapitasara a jelen Egyezmény hatélybalépését megel6zen
keriilt sor.

A jelen Egyezmény 5. cikk 2 vagy 4 bekezdésének alkalmazasa
soran azon személyek esetén, akiknek a hivatkozott bekezdésck
szerinti kikiildetése vagy 6nallo vallalkozoi tevékenysége a jelen
Egyezmény hatalyba 1épését megel6zden kezdddott, az érintett
bekezdések szerinti kikiildetés vagy 6nallé vallalkozoi
tevékenység idOtartama kezdetének a jelen Egyezmény hatalyba
lépésének napjat kell tekinteni.




24. cikk
Magyarorszag jelen Egyezménnyel kapcsolatos kiilonleges
kotelezettségei

A jelen Egyezmény nem befolyasolja azokat a kotelezettségeket,
amelyek Magyarorszag eurdpai unios tagsagabol fakadnak.
Kovetkezésképpen a jelen Egyezmény rendelkezései nem idézhet6k
vagy értelmezhetdk ugy, mint amelyek érvénytelenitik vagy barmilyen
mas modon befolyasoljak Magyarorszagnak az Eurdpai Unié alapjat
képez6 szerz6désekbdl szarmazé kotelezettségeit.

25. cikk
Az Egyezmény id6ébeli hatalya és megsziintetése

1. A jelen Egyezmeény azt az évet kovetd egy naptari év végeig
marad hatalyban, amelyben az egyik Szerz6d6 Allam irasbeli
felmondéasat eljuttatja a masik Szerz6dé Allam részére.

b

Ha a jelen Egyezmény megsziinik, az Egyezmény alapjan
megszerzett igényjogosultsagok, illetve kifizetések tovabbra is
fennmaradnak. A Szerz6d6 Allamoknak rendelkezniiik kell azon
jogosultsagokrol is, amelyek megszerzése folyamatban van.

26. cikk
Hatalyba I¢épés

Mindkét Szerz6d6 Allam Kormanya irasban értesiti egymast arrdl, hogy
a jelen Egyezmény hatalybalépéséhez sziikséges belsd torvényi €s
alkotmanyossagi kovetelményeknek eleget tettek. A jelen Egyezmény az
utolso értesités napjat kovetd masodik honap elsé napjan 1€p hatalyba.




ENNEK HITELEUL, az alulirott, kellé jogkorrel felruhazott
meghatalmazottak a jelen Egyezményt alairtak.
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ADMINISTRATIVE ARRANGEMENT
FOR THE IMPLEMENTATION OF THE AGREEMENT
ON SOCIAL SECURITY
BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE UNITED STATES OF
AMERICA
AND THE GOVERNMENT OF HUNGARY




The Competent Authority of the United States of America and
the Competent Authority of Hungary,

In conformity with Article 11.1(a) of the Agreement on Social Security
between the Government of the United States of America and the
Government of Hungary of this date, hereinafter referred to as the
"Agreement," have agreed as follows:

CHAPTER ]
General Provisions

Article 1
Definitions

Where terms which appear in the Agreement are used 1n this
Administrative Arrangement, they shall have the same meaning as they
have in the Agreement.

Article 2
Liaison Agencies

The liaison agencies referred to in Article 11.1(a) of the Agreement shall
be:

(a) for the United States, the Social Security Administration;
(b) for Hungary,

- in respect of benefits for old age and survivors, the
Central Administration of National Pension Insurance,

- in respect of benefits for persons with changed working
capacity, the National Office for Rehabilitation and Social
Affairs, and




- 1n all other respects, the National Health Insurance Fund.

Article 3
Duties of the Liaison Agencies

The liaison agencies designated in Article 2 shall agree upon the
joint procedures and methods necessary for the implementation of
the Agreement and this Administrative Arrangement.

The liaison agencies shall support each other during
implementation of the Agreement.

CHAPTER 1I
Provisions on Coverage

Article 4
Certificates of Coverage

Where the laws of one Contracting State are applicable in
accordance with any of the provisions of Article 5 of the
Agreement, the agency of that Contracting State, upon request of
the employer or self-employed person, shall issue the employer, the
employee, or the self-employed person a certificate stating that the
employee or self-employed person is subject to those laws and
indicating the duration for which the certificate shall be valid. This
certificate shall be proof that the employee or self-employed person
is exempt from the laws on compulsory coverage of the other
Contracting State.

The certificate referred to in paragraph 1 of this Article shall be
issued:

(a)  in the United States, by the Social Security Administration;
and




(b)  in Hungary, by the National Health Insurance Fund.

The agency of a Contracting State which issues a certificate
referred to in paragraph 1 of this Article shall furnish a copy of the
certificate or agreed upon information from the certificate to the
liaison agency of the other Contracting State as needed by the
agency of the other Contracting State.

CHAPTER 111
Provisions on Benefits

Article 5
Processing Claims

Applications for benefits under the Agreement shall be submitted
on forms to be agreed upon by the liaison agencies of the two
Contracting States.

The agency of the Contracting State with which an application for
benefits is first filed in accordance with Article 17 of the
Agreement shall provide the liaison agency of the other
Contracting State with such evidence and other information in its
possession as may be required to complete action on the claim.

The agency of a Contracting State which receives an application
that was first filed with an agency of the other Contracting State
shall without delay provide the liaison agency of the other
Contracting State with such evidence and other available
information in its possession as may be required for it to complete
action on the claim.




The agency of the Contracting State with which an application for
benefits has been filed shall verify the information pertaining to the
applicant and the applicant's family members. The types of
information to be verified shall be agreed upon by the liaison
agencies of both Contracting States.

CHAPTER IV
Miscellaneous Provisions

Article 6
Exchange of Information

For the purpose of facilitation of the implementation of the
Agreement and this Administrative Arrangement, the

liaison agencies may agree on measures for the provision and
transmission of the electronic exchange of data.

The liaison agencies of the two Contracting States shall exchange
statistics on the number of certificates issued under Article 4 of this
Administrative Arrangement and on the payments made to
beneficiaries under the Agreement. These statistics shall be
furnished annually in a manner to be agreed upon.

Article 7
Costs and Medical Examinations

Where administrative assistance is requested under Article 12 of the
Agreement, expenses other than regular personnel and operating
costs of the agency providing the assistance shall be reimbursed,
except as may be agreed to by the Competent Authorities or

liaison agencies of the Contracting States.




2. Where the agency of a Contracting State requires that a person in
the territory of the other Contracting State who is receiving or
applying for benefits under the Agreement submit to a medical
examination, such examination, if requested by that agency, shall
be arranged by the liaison agency of the other Contracting State in
accordance with the rules of the agency making the arrangements
and at the expense of the agency which requests the examination.
There shall be no reimbursement of costs if the medical
examination is carried out for the purpose of implementing the laws
of both Contracting States or for the use of both their agencies.

3. The liaison agency of one Contracting State shall reimburse
amounts owed under paragraph 1 or 2 of this Article upon
presentation of a statement of expenses by the liaison agency of the
other Contracting State.

Article 8
Entry into Force

This Administrative Arrangement shall enter into force on the date of
entry into force of the Agreement and shall have the same period of
validity.

g { T gg_c ’:’,n{ o-'?z’
DONE at Z4de/¢%’ o TeLrer%s, in duplicate in the English and
Hungarian languages, the two texts being equally authentic.

For the Competent Authority For the Competent Authority
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IGAZGATASI MEGALLAPODAS
AZ AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK KORMANYA
ES
A MAGYARORSZAG KORMANYA ,
KOZOTT A SZOCIALIS BIZTONSAGROL SZOLO EGYEZMENY
VEGREHAJTASARA




az Amerikai Egyesiilt Allamok illetékes hatésaga es
Magyarorszag illetékes hatdsaga,

figyelemmel a Magyarorszag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt
Allamok Kormanya k6zott, a szocialis biztonsagrdl szo16 Egyezmény a
tovabbiakban ,,Egyezmény* — amelynek aldirasara a mai napon keriilt sor
— 11. cikk 1 bekezdésének (a) pontjaban foglaltakra, az alabbiakban
allapodtak meg:

. RESZ
Altaldnos rendelkezések

1. cikk
Fogalommeghatarozasok

Ahol a jelen Igazgatasi Megallapodas az Egyezményben megjelend

kifejezéseket hasznalja, azok jelentése megegyezik az Egyezményben
alkalmazott kifejezések jelentésével.

2. cikk
Osszekotd szervek

Az Egyezmény 11. cikk 1 bekezdésének (a) pontjaban hivatkozott
Osszekoto szervek:

(a) Az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasaban: a Szocialis
Biztonsagi IgazgatOsag;

(b) Magyarorszag vonatkozéasaban,

- az Oregségi és hozzatartozoi nyugellatasok tekintet¢ben az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag,




- a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai
tekintetében a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal
és

- minden egyéb kérdésben az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar.

3. cikk
Az 0sszekotod szervek feladatai

A 2. cikkben kijelolt 6sszekotd szervek megallapodnak az
Egyezmény €s az Igazgatasi Megéllapodas végrehajtasahoz
sziikséges koz0s eljarasokrol €s eszkdzokrol.

Az 6sszekoto szervek az Egyezmény végrehajtasa soran segitik
egymast.

II. RESZ
Biztositasrol sz010 rendelkezések

4. cikk
Biztositasrol sz616 igazolas

Ha az Egyezmény 5. cikkének barmely rendelkezésébol adododan az
egyik Szerz6dd Allam jogszabalyait kell alkalmazni, ezen Szerz6d6
Allam intézménye — a munkaltaté vagy 6nallé vallalkozo kérelmére
igazolast bocsat ki a munkavallald, munkaltato, illetve az 6nallo
véllalkozo6 részére arrol, hogy a munkavallalé vagy az 6nallo
vallalkozé ezen jogszabalyok hatdlya ala tartozik ¢és feltiinteti az
igazolas érvényességének idGtartamat. Az igazolas bizonyitja, hogy
a munkavallalo vagy az 6nall6 vallalkoz6 mentesiil a masik
Szerz6d6 Allam kotelezd biztositasrol sz616 jogszabalyainak
hatalya alé6l.




Ezen cikk 1 bekezdésében hivatkozott igazolast

(a)  az Amerikai Egyesiilt Allamok vonatkozasaban a Szocialis
Biztonsagi Igazgatdsag; és

(b) Magyarorszag vonatkozasaban az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar bocsatja ki.

Azon Szerz6d6 Allam intézménye, amely ezen cikk 1
bekezdésében hivatkozott igazolast kibocsatja, ezen igazolas
masolatat vagy megegyezés alapjan az igazolasrél sz6lo
tajékoztatast eljuttatja a masik Szerz6dd Allam osszekotd
szervéhez, amennyiben a masik Szerz6d6 Allam intézménye
szamara ez sziikséges.

1. RESZ
Ellatasokra vonatkozo rendelkezések

5. cikk
Igénybejelentések feldolgozasa

Az Egyezményen alapuld ellatas iranti kérelmeket a Szerz6d6
Allamok 0sszekotd szervei altal megallapitott
formanyomtatvanyokon kell benytjtani.

Azon Szerz6d6 Allam intézménye, amelynél az Egyezmény 17.
cikkével 6sszhangban ellatas iranti kérelem elséként kertil
benytjtasra, a masik Szerz6dé Allam osszekotd szervének
rendelkezésére bocsatja az erre vonatkozo igazolast €s a birtokaban
1év6 egyéb olyan informacidkat, amelyek sziikségesek lehetnek a
kérelem alapjan torténd eljaras lefolytatdsahoz.
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Azon Szerz3d6 Allam intézménye, amelyhez olyan kérelem
érkezik, amelyet els6ként a masik Szerz6d6 Allam intézményénél
nyujtottak be, késedelem nélkiil a masik Szerz6do Allam 6sszekotd
szervének rendelkezésére bocsatja az erre vonatkozo igazolast és a
birtokaban 1év6 egyéb informacidkat, amelyek sziikségesek
lehetnek a kérelem alapjan torténd eljarés lefolytatasédhoz.

Azon Szerz6dd Allam intézménye, amelynél az ellatas iranti
kérelem benytjtasra Kkeriilt, igazolja a kérelmez0re €s a kérelmezo
csalad tagjaira vonatkozé informaciokat. Az igazoland6 informacid
tipusok tekintetében a Szerz6do Allamok 6sszekotd szervei
allapodnak meg.

IV. RESZ
Vegyes rendelkezések

6. cikk
Informaciocsere

Az Egyezmény és a jelen Igazgatasi Megéllapodés végrehajtasanak
megkdnnyitése céljabdl az §sszekotd szervek megallapodhatnak
elektronikus adatcsere szolgaltatasara €s atadasara iranyulo
intézkedésekrol.

A Szerz6dd Allamok Osszekotd szervei kicserélik a jelen Igazgatasi
Megallapodas 4. cikke alapjan kiallitott igazoldsok szamara, €s a
jogosultak részére az Egyezmény alapjan teljesitett kifizetésekre
vonatkozo statisztikai kimutatdsaikat. A statisztikai kimutatasokat
évi rendszerességgel a k6z6s megéllapodés szerinti modon kell
szolgaltatni.




7. Cikk
Koltségek és orvosi vizsgalatok

1. Amennyiben az Egyezmény 12. cikke alapjan igazgatasi
segitségnytijtasra keriil sor, a segitséget nyujtod intézmény
koltségeit, a rendszeres személyi- €s milkkddési koltségeinek
kivételével meg kell tériteni, kivéve, ha a Szerz6dé Allamok
illetékes hatdsagai vagy 6sszekostd szervei ettdl eltérden allapodnak
meg.

2. Amennyiben az egyik Szerz6d6 Allam intézménye megkoveteli,
hogy a masik Szerz6dé Allam teriiletén tartozkodo személy, aki az
Egyezmény alapjan kap vagy igényel ellatast, orvosi vizsgalaton
essen at, az utobbi Szerz6dd Allam sszekotd szerve — az elsd
Szerz6dd Allam intézményének kérésére — intézkedik a vizsgalat
elvégzésérol belso jogszabalyaival 6sszhangban, a vizsgalatot kérd
intézmény koltségére. A koltségeket nem kell megtériteni, ha az
elvégzett orvosi vizsgalatra mindkét Szerzé6d6é Allam
jogszabdlyainak végrehajtasa vagy mindkét intézmény altali
felhasznalasa céljabol keriil sor.

3. Az egyik Szerz6dd Allam 6sszekotd szerve a masik Szerz6dd
Allam 6sszekoto szerve ltal bemutatott koltségkimutatas alapjan
tériti meg a jelen cikk 1 vagy 2 bekezdése alapjan megtéritendo
Osszegeket.

8. cikk
Hatalybalépés

Ez az lgazgatasi Megallapodas az Egyezmény hatalybalépésének napjan
Iép hatalyba és ugyanazon id6tartamig marad hatalyban.




Bucdogoiin, 2005 feborr 3 -3,
Késziilt -n, -an két példanyban, magyar és angol nyelven, mindkét
szoveg egyforman hiteles.

Az Amerikai Egyesiilt Allamok Magyarorszag
illetékes hatésaga nevében: illetékes hatdsaga nevében:

) ,
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